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RAPORT  DE  ACTIVITATE IN  PERIOADA ANUL 2009 
 INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TULCEA

COMPARTIMENT SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

I.  ANALIZA FONDULUI DE TIMP
1. Compartiment Control Securitate Si Sănătate In Munca

Activitatea inspectorilor de munca din cadrul serviciului Securitate si sănătate in munca a urmărit realizarea obiectivelor prevăzute in:

- Programul propriu de acţiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncă elaborat in baza Programul cadru de acţiuni al Inspectiei Muncii;

- Campaniile naţionale organizate de Inspectia Muncii;

Inspectorii de munca au efectuat de asemenea :

· controale pentru rezolvarea sesizărilor si reclamaţiilor; 

· participări la determinări de noxe;

· cercetari de accidente.

In anul 2009 compartimentul control Securitate si sănătate in munca si-a desfasurat activitatea cu un număr de 8 inspectori de munca. 

Fondul de timp disponibil a fost de 1541 zile .

Pentru activitati de control au fost utilizate un număr de 1234 zile, ceea ce reprezintă 80,2% din fondul de timp disponibil. 

Au fost efectuate 1372 controale la  un număr de 1324 unitati, in crestere fata de anul 2008, cand s-au efectuat 1293 controale.

Numărul de unitati repartizate pentru un inspector de munca: 165,5

Numărul de vizite de control pentru un inspector de munca: 171,5

Durata medie a unei vizite de control : 0,9  zile /unitate.

In timpul controalelor s-au constatat incalcari ale prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, dintre care le consemnam pe cele mai frecvente: 

-instruirea necorespunzatoare a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

-nu sunt elaborate instrucţiuni proprii pentru completarea şi aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în munca;  

-nu se intocmeste planul de prevenire si protectie;

-nu sunt desemnati de catre angajatori   coordonatorii de securitate si sanatate  in munca;

-controlul medical nu este asigurat prin asigurat servicii medicale de medicina muncii;

-nu au fost luate masuri pentru autorizarea meseriilor conform legislatiei specifice; 

-nu se face verificarea periodica a echipamentelor de munca;

-la realizarea evaluarii factorilor de risc nu s-a tinut cont de toate particularitatile activitatilor;

-fisele posturilor lucratorilor nu contin atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

-angajatorii nu controleaza cunoasterea si aplicarea de catre lucratori a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Pentru  abaterile constatate au fost aplicate un număr de 1537 sancţiuni contravenţionale  in valoare de 344.000 lei.
Pentru cercetarea accidentelor au fost utilizate 53  zile, reprezentand 3,4 %  din fondul de timp disponibil. 

Un numar de 218 zile, reprezintand 14,1 %  din fondul de timp disponibil au fost consumate de inspectorii de munca pentru activitatea de analize si instruiri.

Pentru activitatea de perfecţionare profesionala au fost utilizate 29 zile rezultate din  participarea unui inspector de munca la acţiunile organizate de Inspecţia Muncii.
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2. Compartimentul Îndrumare angajatori si angajaţi in domeniul securitatii si sanatatii in munca , autorizări

Pentru activitatea de consultanta si autorizări prin prezenta a trei reprezentantanti  al ITM Tulcea in cadrul Biroului Unic  au fost alocate un număr de 520 zile. Astfel:

· in conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenta nr.75/2004 s-au autorizat un număr de 5082 unitati din care 3634 active si 1080 pasive si 368 fara activitate;

· in vederea autorizării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în munca Inspectoratul teritorial de munca a emis un numar 42 certificate constatatoare; 

· au fost eliberate un număr de 21 autorizaţii pentru deţinere, transport si utilizare  substanţe fitosanitare.

II.REALIZAREA ACTIUNILOR DIN PROGRAMUL CADRU 

Programul de acţiuni al Inspectiei Muncii  pentru anul 2009 a cuprins următoarele acţiuni:

 1.  Campanii Nationale

1.1Campanie naţională privind conştientizarea conducătorilor auto privind riscurile de accidentare în timpul executării sarcinilor de muncă. 

Incepand cu luna februarie 2009 si pana in luna septembrie, inspectorii de munca au desfasurat actiuni de constientizarea a conducatorilor auto privind riscurile de accidentare în timpul executării sarcinilor de muncă. In cadrul intalnirilor au fost prelucrate materiale informative avand ca scop constientizarea conducatorilor  auto privind  riscurile de accidentare  in perioada indeplinirii sarcinilor de serviciu si riscurile de accidentare ale angajatilor (lucratorilor) care se deplaseaza pe drumurile publice de la locul de munca la domiciliu si invers .

Inspectoratului Teritorial de Muncă Tulcea a distribuit conducatorilor auto din unitati materiale de informare  cu scopul informării şi conştientizării conducătorilor auto cu conţinut  concis şi sugestiv „ Stop accidentelor de muncă de circulaţie” si  „ Atentie" completate de principalele cauze ce conduc la producerea accidentelor. In materialele informative intocmite s-a pus accent pe cauzele si imprejurările in care s-au produs accidentele pe drumurile publice in ultimii ani. 

In lunile octombrie şi noiembrie   au fost  testate cunoştinţele acumulate de către lucrători(conducători auto. 


În urma verificării măsurilor stabilite şi a chestionarului tip auto s-au constatat:

· un procent de 30% din conducatorii auto  angajaţi la firmele de transport rutier nu cunosc Regulamentul de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice;

-  sunt instruiţi lucrătorii cu instrucţiuni proprii de securitate şi sănătate în mucă  şi mai puţin testaţi privind prevederile OUG nr. 195/2002.

1.2 Campanie de control şi de conştientizare a partenerilor sociali privind riscurile profesionale la care sunt expuşi lucrătorii aparţinând grupurilor sensibile la riscuri specifice (femei gravide, lehuze sau femei care alăptează, tineri, lucrători în vârstă, persoane cu dizabilităţi, imigranţi).

In anul 2009 au continuat actiunile de control si de constientizare in unitatile in care isi desfasoara activitatea lucratorii apartinand grupurilor sensibile la riscuri specifice: femei gravide, tinerilor, lucratori in varsta, lucratori cu dizabilitati, lucratori imigranti.

Prin actiunile desfasurate s-a urmarit:  reducerea numarului de accidente si imbolnaviri profesionale in randul lucrătorilor aparţinând grupurilor sensibile la riscuri specifice, imbunatatirea nivelului de securitate si sanatate in munca, aplicarea adecvata si eficienta a legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, dezvoltarea dialogului social, dezvoltarea si consolidarea culturii de prevenire a riscurilor profesionale pentru lucratorii care apartin grupurilor sensibile la riscuri specifice. 

Au fost efectuate  controale la  61 unitati. 

In timpul controalelor s-au constatat abateri in special in unitatile care desfasoara activitati in domeniile: constructii, sanatate, agricultura, turism, industria alimentara. 

       1.3. Campanie de prevenire a efectelor factorilor psihosociali în mediul de muncă.

In cadrul Campaniei de prevenire a efectelor factorilor psihosociali în mediul de muncă s-au organizat  intalniri cu agenti economici atat din sectorul public cat si privat, in cadrul carora s-a pus acccentul pe constientizarea angajatorilor privind existenta  factorilor de risc psihosociali  in mediul de munca si necesitatea luarii masurilor necesare prevenirii efectelor asupra lucratorilor.

      La aceste intalniri au participat agenti economici care isi desfasoara activitatea in domeniile : constructii, sanatate publica, transporturi publice si alimentatie publica.

      In cadrul intalnirilor cu agentii economici din domeniul constructiilor au fost discutate problemele cu care se confrunta lucratorii in perioada de criza, respectiv lipsa comenzilor si perspectiva somajului sau a concediilor fara plata .

In domeniul sanitar s-a pus accentul pe relatiile de serviciu dintre cadrele medicale si pacienti . In acest sector un factor de risc predominant il constituie stresul de la locul de munca datorat contactului permanent cu persoanele bolnave , garzilor de noapte si penuriei de medicamente din sistemul sanitar.

       
In cadrul intalnirilor cu transportatorii de persoane (taximetrie si transport public local) au fost discutate problemele cu care se confrunta conducatorii auto in relatiile cu pasagerii, in special in timpul efectuarii turelor de noapte,  si care se rasfrang asupra activitatii acestora .

In cadrul intalnirilor organizate cu angajatorii din domeniul alimentatiei publice a fost evidentiat factorul de risc pe care il reprezinta atitudinea clientilor nemultumiti sau in stare de ebrietate, si care se rasfrange asupra lucratorilor din acest domeniu.

1.4. Extinderea şi perfecţionarea la nivel naţional a proiectului „Valenţe culturale ale SSM”.


Au fost selectate un numar de 12 unitati scolare (licee si scoli de arte si meserii), cu un total de 27 cadre didactice participante. 

In perioada 21- 23.01.2009 a avut loc formarea profesorilor participanti la proiect,  cei noua profesori cooptati  in anul scolar anterior  la proiect se numara printre participantii din acest an scolar. La finalizarea perioadei de formare  profesorii au primit suporturile de curs. Odata cu inceperea semestrului II  au inceput sa se deruleze orele de curs in cadrul orelor de specialitate  sau de dirigentie.

La finalizarea proiectului 40 de elevi au  participat la concursul: “Securitatea si sanatatea in munca se deprinde de pe bancile scolii” organizat de Inspectoratul Teritorial de Munca Tulcea in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea la Colegiul Tehnic Henri Coanda Tulcea.

Elevii au fost rasplatiti cu premii  constand in carti si obiecte .
2. Realizarea actiunilor din programul cadru.

2.1. Sesiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor şi lucrătorilor din IMM, promovarea bunelor practici de securitate şi sănătate în muncă (continuare proiect Phare RO 04/IB/SO-01).


In fiecare trimestru din anul 2009, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Tulcea, au fost organizate intilniri cu  angajatori si lucratori din intreprinderile mici si mijlocii in scopul informarii si constientizarii acestora asupra bunelor practici din domeniul securitatii si sanatatii in munca . 

        In cadrul intalnirii au fost dezbatute probleme legate de aplicarea legislatiei nationale in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Accentul s-a pus pe  constientizarea angajatorilor privind  obligatia de a asigura starea de securitate si de a proteja sanatatea lucratorilor pornind de la evaluarea riscurilor  si luarea   masurilor de prevenire si protectie adecvate la locurile de munca si prin alocarea fondurilor necesare  realizarii unor investitii in securitate si sanatate in munca .

    
In acest sens angajatorii au fost indrumati spre identificarea si reducerea pe cat posibil a riscurilor majore existente la locurile de munca prin luarea de masuri de retehnologizare, revizuirea si repararea echipamentelor de munca .


2.2. Implementarea Planului naţional de acţiune al Inspecţiei Muncii  privind promovarea realizării efective a evaluării riscurilor în IMM (continuare proiect Phare RO 04/IB/SO-01).

In scopul implementarii planului national de actiune al Inspectiei Muncii privind promovarea realizarii efective a evaluarii riscurilor in Intreprinderile Mici si Mijlocii, Inspectoratul Teritorial de Munca Tulcea a organizat  patru sesiuni de informare   la care au participat  80 angajatori din diferite domenii de activitate, domenii cu pericole majore de accidentare. 

Participantii au primit cite un exemplar din documentele prezentate care constituie un instrument practic si un   material de orientare si informare, in sensul prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale precum si  Ghidul de evaluare a riscurilor profesionale in IMM, care prezinta o metodologie de evaluare a riscurilor profesionale pornind de la prevederile legislatiei nationale armonizata cu cea europeana.

    Reprezentantii firmelor invitate au prezentat problemele pe care le-au intimpinat la aplicarea legislatiei in vigoare pe locurile de munca existente 
   S-a constientizat in rindul angajatorilor necesitatea luarii masurilor pentru indeplinirea cerintelor minime de securitate si sanatate la locurile de munca conform prevederilor legale in vigoare si ca luarea masurilor ce decurg din evaluarea riscurilor contribuie la  imbunatatirea conditiilor de munca si prevenirea producerii  accidentelor de munca 

   2.3. Monitorizarea stadiului de realizare a măsurilor tehnico-organizatorice de normalizare a condiţiilor de muncă la agenţii economici care au obţinut prelungirea avizului de încadrare în condiţii deosebite. 

La I.T.M.Tulcea au fost inregistrate un numar de 8 solicitari de reinnoire avize pentru locuri de munca in conditii deosebite . La cele 8 unitati au fost avizate un numar de 62 locuri de munca in care isi desfasoara activitatea  867 salariati incadrati in conditii deosebite .

In documentatiile depuse de catre angajatori au fost prevazute masuri tehnico-organizatorice pe toata perioada anului 2009 pentru normalizarea locurilor de munca cu conditii deosebite .

 Avizele reinoite pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite isi inceteaza aplicabilitatea la data indeplinirii masurilor stabilite prin planul de prevenire si protectie sau, dupa caz la expirarea termenului.
Cele 8 unitati care au obtinut reinnoirea avizului pentru anul 2009 pentru locuri de munca in conditii deosebite au realizat masurile prevazute in planurile de prevenire si protectie, conform termenelor stabilite .

           Angajatorii care au obtinut reinnoirea avizului pentru locuri de munca in conditii deosebite, au raportat lunar la  Inspectoratul Teritorial de Munca Tulcea – stadiul realizarii masurilor conform planului de prevenire si protectie intocmit pentru anul 2009.  

2.4. Supravegherea pieţei în domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii.

In controalele efectuate au fost  constatate urmatoarele neconformitati:

-declaratiile de conformitate nu sunt intocmite corespunzator.  

-produsele nu sunt insotite de declaratiile de conformitate.

Pentru produsele neinsotite de declaratia de conformitate  s-a dispus masura interzicerii comercializarii. 

De asemenea s-au efectuat controale pentru identificarea si retragerea de pe piata a  produselor ce au fost identificate ca neconforme de diferite organisme de supraveghere a pietei din UE. 

2.5. Verificarea modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor care pot fi expuşi unui potenţial risc datorat atmosferelor explozive în silozurile de cereale şi fabricile de producere a nutreţurilor combinate.

In timpul controalelor s-a verificat modul de respectare de catre angajatori a prevederilor legale in domeniu. In acelasi timp s-a urmarit cresterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi  lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul securităţii sănătăţii şi în muncă în vederea prevenirii producerii accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale.

Cele mai frecvente deficienţe constatate  au fost următoarele:

· Nu s-au luat masuri de autorizare pentru meseria de electrician

· Nu s-a efectuat masurarea rezistentei electrice de dispersie la instalatia de impamantare

· Controlul medical nu este efectuat prin medic de medicina muncii 

· Nu au fost intocmite instructiuni proprii privind activitatile desfasurate 

· Nu s-a realizat  evaluarea riscurilor pentru toate activitatile desfasurate in unitati 

· Fisele de post nu contineau atributii si raspunderi in domeniul securitatii si 

sanatatii in munca 


Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse un numar de 43 masuri pentru care au fost aplicate sanctiuni contraventionale din care 21 avertismente si o amenda in valoare de 8000 lei.

2.6 Verificarea activităţilor de prevenire şi protecţie desfăşurate de către serviciile externe

    
In cadrul actiunii de verificare a activitatilor de prevenire si protectie desfasurate de catre serviciile externe au fost controlate 9 persoane fizice autorizate si 8 societati comerciale. Acestea asigura servicii pentru un numar de 187 de societati .

     Ca deficiente constatate in timpul controalelor :

· in contractul dintre parti nu sunt cuprinse in totalitate clauzele prestatorului prevazute la art.33 din Normele metodologice de aplicare a legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 aprobate prin HG nr. 1425/2006.

· raportul semestrial nu respecta formularul tip (Anexa nr. 10) din Normele metodologice de aplicare a legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 aprobate prin HG nr. 1425/2006.

     Ca urmare a deficientelor constatate au fost aplicate un numar de 14 sanctiuni (avertismente).

     Deficientele constatate au fost remediate , iar persoanele fizice autorizate si   societatile comerciale au raportat catre I.T.M. modul de realizare a masurilor dispuse prin procesele verbale de control.

2.7 Verificarea respectării măsurilor organizatorice de securitate a muncii la executarea lucrărilor în instalaţiile electrice de inalta tensiune
S-au efectuat controale la cele 4 unitati din judet care executa lucrări în instalaţiile electrice de inalta tensiune. 
In controalele efectuate s-au constatat urmatoareledeficiente :

· nu s-a intocmit planul pentru intretinerea, revizia  si repararea periodica a echipamentelor de munca;

· nu este reactualizat planul de prevenire si de protectie.

2.5. Verificarea angajatorilor privind modul de îndeplinire a prevederilor H.G. nr. 1048/2006, H.G. nr. 1091/2006 şi H.G. nr. 1146/2006 în întreprinderile mici şi mijlocii. 

In cadrul actiunii au fost transmise pachetele informative  formate din scrisoarea adresată angajatorului şi  chestionar - fişă de evaluare a conformităţii pentru cele trei hotarari de guvern, respectiv  H.G. 1048/2006, H.G. nr. 1091/2006 si H.G. nr. 1146/2006, la un numar de 190 unitati, din care 136  mici si 54 mijlocii.

In semestrul II a avut loc verificarea unitatilor catre care s-au transmis pachetele informative.
 2.6. Îmbunătăţirea mediului de muncă în domeniul construcţii prin promovarea dialogului social.
  
In anul 2009 au fost controlate atit in timpul campaniilor lunare de control cit si in afara acestora, aproximativ 220 societati de constructii .  


Pe langa probleme organizatorice si probleme legate de imbunatatirea conditiilor de munca, in timpul controalelor s-a urmarit  existenta si modul de functionare a echipamentelor tehnice, identificarea riscurilor de accidentare si de imbolnavire profesionala, acordarea de echipamente individuale de protectie, efectuarea controlului medical  .        

Un accent deosebit s-a pus pe elaborarea, prelucrarea si insusirea instructiunilor proprii si  perfectionarea personalului care efectueaza instruirea lucratorilor.

2.7 Verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor in timpul campaniilor de pescuit.

 
In cadrul actiunii au fost organizate intalniri cu asociatiile de pescari  in colaborare cu A.N.P.A si au fost controlate un numar de 9 societatii care au ca domeniu de activitate `piscicultura si acvacultura.

 
Pentru neconformitatile constatate  in timpul controalelor s-au aplicat amenzi contraventionale in suma de 10.000 lei  

2.8 Verificarea respectarii cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in activitatea de turism si agroturism la spatiile de cazare de pe teritoriul Deltei Dunarii.
Obiectivul campaniei  l-a constituit verificarea respectării de către angajatorii din domeniul turismului a prevederilor legale în ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea în muncă.

Pe parcursul trimestrului II si III 2009, s-au desfasurat acţiuni de control la angajatorii care desfasoara activitati de, agrement in Delta Dunarii.
 alimentaţie publică: industria hotelieră şi de cazare,
Cele mai frecvente deficienţe întâlnite în urma controalelor au fost

- organizarea necorespunzatoare a activitatii de prevenire si protectie ;

-nerealizarea de către angajatori a evaluării riscurilor pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor;

- neîntocmirea de către angajator a planului de prevenire şi protecţie; 

- neefectuarea instruirii corespunzătoare a lucrătorilor;

- neîntocmirea instrucţiunilor proprii de securitate  si sanatate  a muncii;

- neacordarea echipamentelor individuale de protecţie adecvate activităţii desfăşurate ;

-personalul care desfăşoară activitatea de prevenire şi protecţie nu îndeplinesc condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare ;

- neasigurarea de materiale necesare informării şi instruirii lucrătorilor ;

- lipsa verificării legăturii la instalaţia de punere la pământ pentru maşinile şi utilajele folosite.

S-au controlat un numar de 33 societati si s-au aplicat 33 sanctiuni din care 2 amenzi in valoare de 8000 lei. 

3. Campanii naţionale de control în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă – pe domenii de activitate.


3. 1 Campania sectoriala in silvicultura .


Au fost controlate un numar de 10 societati.


Deficiente constatate frecvent:

-nu este efectuata revizia echipamentelor de munca;

-la realizarea evaluarii riscurilor nu se tine seama de particularitatile activitatii desfasurate (in special manipulare mase)  si a locurilor de munca (amplasate langa Dunare)

Pentru deficientele constatate au fost aplicate  10 sanctiuni contraventionale din care 3 amenzi in valoare de 10.000 lei.

3.2 Campanie privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca in domeniul constructiilor.

Au fost efectuate 79 controlale . Deficientele frecvent intalnite au fost:

-lipsa planului de securitate si sanatate pe santierele temporare si mobile;

-nu s-a efectuat controlul medical al lucratorilor pentreu lucrul la inaltime.

Pentru deficientele constatate au fost aplicate  sanctiuni contraventionale in valoare de 66.000 lei.

3.3 Campanie privind verificarea modului in care sunt insusite, aplicate si respectate prevederilor Legii 319/2006 la unitatile care desfasoara activitati de investigatie si protectie.

Au fost efectuate 12 controlale . Deficientele frecvent intalnite au fost:

-lipsa testarii psihologice a agentilor de paza ;

-lipsa planului de prevenire si protectie ;

-lipsa reviziilor tehnice la autoturisme.

Pentru deficientele constatate au fost aplicate  sanctiuni contraventionale in valoare de 8.000 lei.

3.4 Campanie privind verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor prezente in activitatile din agricultura si servicii anexe. 
Au fost controlate un numar de 23 unitati . Deficientele frecvent intalnite au fost:

-cartile tehnice ale  masinilor agricole si tractoare nu erau traduse in limba romana  ;

-nu s-a asigurat supravegherea starii de sanatate a lucratorilor ;

-nu a fost intocmit planului de prevenire si protectie .

Pentru deficientele constatate au fost aplicate 40 sanctiuni contraventionale.

III.  SITUAŢIA ACCIDENTELOR DE MUNCA SI A BOLILOR PROFESIONALE

In  anul 2009   s-au înregistrat un număr de 61 accidente de munca cu un număr de 62 persoane accidentate din care 4 mortal, unul cu invaliditate si  57 cu incapacitate temporara de munca. 

Se constata o scadere a numarului accidentelor  de munca comparativ  cu anul 2008, când au fost înregistrate 68 accidente de munca cu 68 persoane accidentate.  

Au fost cercetate urmatoarele accidente de munca:

1. Accidentul de munca a carui victima a fost ILIE PETRE , fost salariat la SC TREMAG SA TULCEA- in timp ce se deplasa catre unitate a fost acrosat din spate de catre un autoturism .
2. Accidentul a carui victima a fost LEFTER GHEORGHE, fost salariat la Sc Harican Trans SRL Braila- a decedat prin inec in Delta Dunarii, accident inregistrat de ITM Braila.

3. Accidentul a carui victima a fost STOIAN  VASILE,  fost salariat la  SC Piscicola Tour   Tulcea a decedat prin inec, dupa ce s-a rasturnat barca in care se afla.

4.  Accidentul a carui victima a fost PESTERAU MIHAI,  fost salariat la  SC Metalco SRL, a decedat dupa ce i s-a facut rau si s-a lovit la cap.  

5. Accidentul a carui victima a fost GHERGHISAN TONI,  fost salariat la  SC HOLDER TRADE SRL Baia, a decedat prin electrocutie.  

6. Accidentul a carui victima a fost GIUMALA CONSTANTIN,  fost salariat la  SC SIMBOLIC SRL Tulcea, a fost impuscat.  

7. Accidentul a carui victima a fost CALOIAN ION ,  fost salariat la  SC COLAS DRUMURI SRL Craiova- a fost accidentat in timp ce se deplasa de la locul de munca catre domiciliu, accident inregistrat de ITM Dolj.

8. Accidentul cu invaliditate a carui victima a fost GHERGHISAN SANDEL,   salariat la  PRIMARIA OSTROV, a cazut de la inaltime suferid traumatism cranio- cerebral.  
9. Accidentul cu invaliditate a carui victima a fost CAPATANA ALEXANDRU, salariat la  SC STX  RO Offshore Tulcea SA, i-a fost prins piciorul intre capac si rama capacului.
10. Accidentul cu invaliditate a carui victima a fost LEONOV GRIGORE, salariat  la SC SANITUB INSTAL  SRL, i-a fost prins piciorul de un postament .
11. Accidentul cu invaliditate a carui victima a fost MARIAN NICOLAE, salariat  la SC Confortnav  Tulcea SA, a fost lovit de o piesa  .
Au mai  fost cercetate urmatoarele evenimente:

1. Accidentul a carui  victima a fost SATMARI CATALIN ADRIAN , fost salariat la Societatea Romana de Televiziune- a decedat prin inec in Delta Dunarii;

2. Accidentul a carui  victima a fost ACAI ERCHIN, fost salariat la  Gradinita cu program prelungit nr. 13  Tulcea- a decedat ca urmare a afectiunilor de care suferea;

3. Accidentul a carui victima a fost GAVRILA TUDOR,  fost salariat la  SC Europolis SRL  Tulcea- a decedat ca urmare a afectiunilor de care suferea;

4.  Accidentul a carui victima a fost VASILIEV VASILE AUREL,  fost salariat la  SC Piscicola Tour   Tulcea- a decedat ca urmare a afectiunilor de care suferea;

5. Accidentul a carui victima a fost STIRBU IONEL COSTEL - a decedat in urma ciocnirii ambarcatiunii in care se afla cu bacul care traversa Dunarea, proprietate a SC Azimut SRL.  

· Sectoarele economice in care au fost înregistrate cele mai multe accidente de munca sunt:

· Construcţia de nave şi structuri plutitoare-CAEN 3011: 22 accidente (35 % din totalul accidentelor); 

-Constructii de cladiri  –CAEN 41:  6 accidente  (9 % din totalul accidentelor).


- Industria alimentara -CAEN 10 -6 accidente (9 % din totalul accidentelor).

·  Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte-CAEN 14: 5 accidente  (8 % din totalul accidentelor);

-Industria constructiilor metalice –CAEN 25- 3 accidente (5 % din totalul accidentelor).


- Fabricarea de produse refractare- CAEN 23-3 accidente (5 % din totalul accidentelor).

 IV.ACTIVITATATEA SERVICIILOR EXTERNE 

DE PREVENIRE SI PROTECTIE


In baza art. 35 din Normele de metodologice de aplicare a Legii 319/2006, Comisia de abilitare si avizare din cadrul DMPS Tulcea, a abilitat un numar de  17 servicii externe sa desfasoare activitati de prevenire si protectie, din care 2 au fost abilitate in anul 2009. 


Inspectoratul teritorial de munca a verificat  respectarea de catre serviciile externe a conditiilor in baza carora acestea au primit abilitarea.


In anul 2009  cele  17 servicii externe abilitate au desfasurat activitati de prevenire si protectie la 187 unitati.


Pe langa activitatile specifice de prevenire si protectie pe care le desfasoara la unitati, acestea au participat si/sau cercetat accidente de munca produse la societati care nu au persoane cu nivel superior de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

V. RELAŢIA CU MASS - MEDIA

In mass media locala (presa scrisa,  posturi de radio si televiziune) s-a reflectat constant activitatea inspectoratului prin articole si emisiuni care au făcut referire la campaniile organizate de Inspectia Muncii, acţiunile întreprinse de I.T.M. Tulcea la nivelul judeţului, evenimentele produse la societati, etc.

Director coordonator adjunct SSM

Ing. Arsenie Constanta
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