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ANUNT

INSPECTORATUL TERITORIAL DE TUUNCA TULCEA cu sediul in Tutcea, str. Babadag
nr.118, organizeazl concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a func[iitor pubtice de execufie vacante:

lnspector de muncd clasa I grad profesional asistent in cadrut Serviciului Controt
Securitate gi Sinitate in Munci - 1 post.

lnspector de munca clasa I grad profesional superior in cadrul Serviciului
Control Securitate gi Sinitate in Munci - 1 post.

Conditii eenerale:

conform art. 465 din o.U.G . nr.57 /2019 privind codut administrativ.

Conditii specifice:

Pentru postut de inspector de munci clasa I grad profesional asistent:

' studii universitare de ticenfi absotvite cu diptoml de ticenfi sau echivatenti in
domeniite fundamentate: ;tiin[e ingineregti, gtiin!e agricote ;i silvice, gtiin[e
juridice, gtiin[e economice sau in speciatizirite: sociotogie, psihotogie, medicini,
administralie pubticl gi ;tiinfe potitice,

' minimum 1 an vechime in speciatitatea studiitor necesare exercitirii funcfiei
pubtice.

Pentru postul de inspector de munca clasa I grad profesional superior:

' studii universitare de ticen!5 absolvite cu dipl,omd de ticenlE sau echivatent6 in
domeniile fundamentate: gtiinle inginere;ti, gtiinle agricoie gi sitvice, gtiinle
juridice, gtiinfe economice sau in specializirite: sociotogie, psihotogie, medicini,
administralie pubticd gi gtiin!e potitice,
' minimum 7 ani vechime in speciatitatea studiitor necesare exercitirii funcfiei

pubtice.
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Concursul se va desfi;ura la sediul I.T.M. Tutcea din str. Babadag nr.118, et.5, dupa

cum urmeaz5:

dosarete de inscriere se depun [a Comp. Resurse umane, et.5, camera 51, in
perioada 09.03.2022 - 28.03.2022;

. seteclia dosaretor, in perioada 29.03.2022 - 04,O4,ZOZZ;
o proba scrisl are loc in data de 11 ,O4,ZOZZ, ora 10,00;
o data gi ora susfinerii interviutui se afigeaza obtigatoriu odati cu rezuttatete ta
proba scris6.

ACTE NECESARE:

o formutaru[ de inscriere tip (se pune ta dispozitia candidatitor prin secretarul
comisiei de concurs);
o curriculum vitae, modelul comun european;
o copia actului de identitate;
. copii ate diplometor de studii, certificatetor gi ate attor documente care
atesti efectuarea unor speciatiziri sau perfeclionari;
. copia carnetului de muncH sau, dupi caz, a adeverinfei etiberate de
angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste vechimea in' munca gi, dupd
caz, in speciatitatea studiitor necesare ocupirii func[iei pubtice;
. adeverinla care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, etiberatl cu
cel mutt 6 luni anterior derutirii concursutui de cltre medicul de famitie sau de
cltre unitalite sanitare abititate;
o cazierul judiciar;
. dectaratia pe propria rispundere sau adeverinla care sa ateste catitatea sau
lipsa calita[ii de lucritor a[ securitilii sau cotaboraior at acesteia.

Adeverinla care atestl starea de sinltate conline, in ctar, numirut, data,
numele emitentutui gi catitatea acestuia, in formatuI standard stabitit d;
MinisteruI SEnititii pubtice.

Cazierul judiciar poate fi intocuit cu o declaralie pe proprie rlspundere. in acest
caz, candidatul dectarat admis [a seleclia dosarelor are obtigalia de a compteta
dosarul de concurs cu originatut documentutui pe tot parcirrsut desf5guririi
concursutui dar nu mai tArziu de data gi ora organizlrii interviutui, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiite dupd actete menlionate mai sus se prezinti insolite de documentete
originate, care se certificd pentru conformitate cu originatul de citre secretarul
comisiei de concurs, sau in copii legatizate.

Retalii suptimentare se pot obline [a tetefonul 0240/531064 $i pe site-ul l.T.M.
Tutcea, [a adresa www. ltmt"ytcea. fo.
Persoana de contact: Popazu Steta - inspector. Tetefon 0240/531064, fax:
0240 I 531067, emait: itmtutcea@itmtutcea. ro.
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BIBLIOGRAF!E

pentru ocuparea funcliei pubtice de inspector de munca clasa I grad profesional
asistent in cadrul serviciului control securitate 9i S6nitate ?n Munci

1, Constitu[ia RomAniei, repubticati;
2. Iltlyl I 9i ll ate p5rlii a Vl-a din Ordonanla de urgenfE a Guvernutui nr.

57 /2019 - Codut administrativ, cu modificirite gi comptetirite utterioare;

3. OrdonanJa Guvernutui nr. 1 3712000 privind prevenirea gi sanclionarea
tuturor formetor de discriminare, repubticatS, cu modificlrite gi
comptetlrite utterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egatitatea de ganse gi de tratamentintre femei
gi bdrbafi, republicati, cu modificirite gi comptetlrite utterioare.

5. Legea nr.10811999 pentru infiinlarea gi organizarea lnspecfiei Muncii,
repubticat6, cu modiffcirite gi comptet5rite utterioare t

6. HotirArea Guvernutui nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentutui de
organizare gi funclionare a lnspectiei Muncii, cu modificdrite pi comptet[rite
utterioare;

7. Legea nr.319/2006 a securitifii gi sdnitilii in munci, cu modificirite gi
comptetirite utterioare;

8. Legea nr.53/2003 Codut Muncii, repubticatS, cu modificlrite gi
completlrite utterioare;

9. Ordonanla..Guvernutui nr.212001 privind regimul juridic a[ contravenfiilor,
cu modificlrite gi comptetirite utterioare;

l0.Ordonanfa Guvernutui nr.2712002 privind regtementarea activit6lii de
sotutionare a peti[iilor, cu modificirite gi comptetlrite utterioare;

11. Hotir6rea Guvernutui nr.1425t2OO6 pentru aprobarea Normetor
metodotogice de apticare a prevederitor Legii securitSlii gi s6ndtigil in
muncr nr. 31912006, cu modific6rite gi comptef5rite utterioare;

l2.Hot5rArea Guvernutui nr.114612006 privind cerin[ete minime de securitate
9i s6nltate pentru utilizarea in munc5 de citre tucritori a echipamentetor
de muncS;

l3.HotirArea Guvernului nr.1091 12006 privind cerinlete minime de securitate
gi sdn6tate pentru tocut de munc5l

14.Ordonanta Guvernului nr.99/2A00 privind masurile ce pot fi apticate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanetor incadrate
in munca;

l5.Hotararea Guvernului nr.580/2000 pentru aprobarea Normetor metodotogice
de apticare a prevederitor Ordonantei de urgenta a Guvernutui nr.99lI00O
privind masurite ce pot fi aplicate in perioadete cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca;
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TEMATICA

1. Constitufia Rom6niei;

2. Regtementiri privind func[ia pubtici gi funclionarut pubtic;

3. Regtementlri privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formetor de
discriminare;

4. Reglementiri privind egatitatea de tanse gi de tratament intre femei gi
birba!i,

5. Regtementiri privind infiin[area, organizarea gi func[ionarea lnspecliei
Muncii,

6. Regtementiri privind securitatea gi slnitatea in munci;
7. Regtementiri privind raporturite de muncS;

8. Regtementiri privind regimut juridic a[ contravenfiitor;
9. Regtementdri privind regtementarea activitifii de sotufionare a petiliitor;
10. Regtementlri privind cerinlete minime de securitate gi slnltate pentru

utitizarea in munci de citre tucritori a echipamentetor de muncd;

11. Regtementlri privind cerin[ete minime de securitate gi sinitate pentru locul
de munci

12. Reglementari privind masurite ce pot fi apticate in perioadete cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanetor incadrate in munca;

Atributii principale:

1) controteazi apticarea corect6 gi unitard a tegistaliei nafionate care
regtementeazi securitatea gi slnitatea in muncl;
2) intocmegte gi actuatizeazl periodic ptanut anua[ de controt gi graficete
[unare de controt, in baza Programului propriu de acliuni at inspecloratutui
teritorial de munci gi a anatizei datetor statistice ta nivel teritorial (frecvenfa,
imprejurlrite pi cauzete accidentetor de munci gi botitor profesionate, m6rtmei
unitilii, comptexitatea activitelii, riscurite profesionate, dispersia punctetor de
tucru, petilii gi atte acliuni), stabitind tiput de controt, in coniormitate cu
prevederite Manualutui de metode de inspecfie;
3) 

-urmiregte respectarea de cStre ang'aiatori a condiliitor de funclionare
prevdzute de legistalia specifici in domentut securit5fii gi' s5nit6lii in muncd,
pentru care s-a eliberat certificatuI constatator;
4) anatizeazl pi inainteazl spre avizare sau respingere argumentatd
inspectorutui 5ef adjunct in domeniul securitilii gi sindtetii in munc5, dosarete de
cercetare a evenimentetor intocmite de angajatori;
5) controteazi modut in care se face inregistrarea, evidenla gi raportarea
accidentetor de munci gi botitor profesionate de citre angajator; 

'

6) verifici modul in care au fost duse [a indeptinire m]iurite dispuse cu ocazia
controatelor sau a cercetirii evenimentetor, notificAnd prin inscrisuri constatirite;7) 

. 
intocmegte 5i gestioneazi in format etectronic registrete unice de evtdenlS

potrivit regtementglitor __^[egate, precum gi registrete specifice activiti(ii
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inspectoratului teritorial de muncl in domeniul de competenli (registrul unic de
eviden!5 a accidentalitor in munci, registru[ unic de evidengl a incidentetor
pericutoase, registrul unic de eviden!6 a accidentalilor in muncl ce au ca urmare
incapacitate de munci mai mare de 3 zite de tucru, registrul de comunicare
operativi a evenimentelor gi attete asemenea);
8) cerceteazi evenimentele, sub aspectut cauzetor, imprejuriritor gi at
rispunderitor, potrivit competen!etor tegate;
9) reface procesul verbal de cercetare gi/sau compteteazi dosarul de cercetare
a evenimentutui in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile
legate gi i[ transmite in termen tegat, conform cetor dispuse de lnspeclia Muncii;
10) constati gi sanc[ioneazi rierespectarea de .iti" 

"ngaiaibii'a 
tegistafiei

privind securitatea gi sdnitatea in munc6 gi poate dispune sistarea activitlgii
pi/sau oprirea din functiune a echipamentetor de munci;
11) constatS gi sanclioneazi nerespectarea de citre angajatori a tegistaliei
privind supravegherea pietei;
12) controteazi respectarea de citre angajatori a incadrdrii in grupe gi categorii
(pentru medii normate gi medii exptozive) a echipamentelor de munci;
13) controteazd moduI in care lucrdtorii sunt pregitili, cunosc gi apticl
procedurile de acordare a primutui ajutor in caz de accidentare, precum gi
organizarea gi dota.rea echipetor de satvatori pentru situafiite impuse de specificut
activititii sau previzute de [ege;
14) controteazi modul in care angajatorii au stabitit teglturite necesare cu
serviciile speciatizate de intervenfie;
15) controteazi modul in care angajatorii instruiesc lucr5torii gi atli participanli
la procesul de munci, referitor [a cunoagterea riscuritor de accidentaie il
im botnivire profesionatS;
16) verificl documentalia intocmiti gi depusi ta inspectoratul teritorial de
munci de citre angajatori pentru incadrarea tocuritoi de munci in condilii
deosebite conform reglementiritor legate gi propune inspectorutui gef reinnoirea
avizutui;
17) comunic6 in condiliite stabilite de metodotogiite etaborate de tnspeclia
Muncii gi procedurite apticabile, rezultatete acliunitor/campaniitor dispuse;
18) cotaboreazi cu atte institulii de contro[ ta nivel teritoriat, in vederea
reatizdrii unor acliuni comune pentru cunoagterea gi respectarea prevederilor
[egate in domeniul securitilii gi sinltlgti in muncl;
19) participl [a derutarea unor acliuni sau, dupi caz, ta grupuri de lucru
organizate sau coordonate de lnspec[ia Muncii, [a solicitarea inspectorutui general
de stat;
20) face fotografii, inregistreazi audiovideo, ia dectaralii scrise, singuri sau in
prezenla martoritor, lucritoritor, angajatoritor gi/sau, dupi caz, a
reprezentanlitor [egati ai acestora, precum gi a attor persoane care pot da
informafii cu privire [a obiectuI controtutui efectuat sau at evenimentutui
cercetat;
21) asiguri introducerea datetor gi informaliitor in sistemut informatic
SIAMC/COLUMBO;
22) organizeazS, cel pufin trimestriat, acliuni pentru informarea pi
conStientizarea angajatoritor, a reprezentanlitor acestora, precum gi a altor
persoane interesate, in domeniul securitilli 5l sin5t6lii in munc6;
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23) verifici documentafia intocmitd gi depusi [a lnspectorat de citre angajatori
pentru incadrarea [ocuritor de munci in condilii deosebite conform
regtementiritor legate gi propune inspectorutui gef reinnoirea avizutui.

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea funcfiilor publice de inspector de munca clasa I grad profesional
superior in cadruI serviciului control securitate gi sinitate in Munci

16. Constitutia RomAniei, repubticati;
17.Iitly!l gi ll ate pirtii a vt-a din ordonanta de urgenli a Guvernului nr.

57 /2019 - Codut administrativ, cu modificlrite gi comptetirite utterioare;
18. Ordonan{a Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea gi sancfionarea

tuturor formetor de discriminare, repubticat5, cu modificirite-gi
comptetlrite utterioare;

19. Legea nr.202/2002 privind egatitatea de ganse gi de tratament intre femei
gi birba[i, repubticatS, cu modificirite gi comptetirite utterioare.

20. Legea nr.10811999 pentru infiinlarea gi organizarea tnspecliei Muncii,
repubticati, cu modific6rite gi comptetlrite utterioare;

21. HOTAMRE nr..488 t2017 privind aprobarea Reeutamentutui de organizare gi
func[ionare a lnspecliei Muncii

22. ORDON{ryIA DE URGENJA nr, 57 t2019 privind Codut administrativLegea
nr.31912006 a securitdtii gi sinltrgii in munci, cu modificirite gi
comptetirite ulterioare;

23. Legea nr.53/2003 - codut Muncii, repubticati, cu modificirite gi
comptetdrite ulterioare;

24. Ordonanla.Guvernutui nr.2 lZ0O1 privind regimuI juridic a[ contravenfiitor,
cu modificirite gi comptetlrite utterioare;

25. Ordonan[a Guvernutui nr.2712002 privind regtementarea activitfi[ii de
solufionare a petiliitor, cu modificirite gi comptettrite utterioare;

26. Hot5rArea Guvernutui nr.1425l2006 pentru aprobarea Normetor
metodotogice de apticare a prevederitor Legii securitSlii gi sinitilii in
munci nr. 31912006, cu modificirite gi comptetirite u[teiioare;

27. Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr.99/2000 privind misurite ce pot fi
apticate in perioadete cu temperaturi extreme pentru protecfia persoanetor
incadrate in munci;

28.HotdrArea Guvernutui nr.580/2000 pentru aprobarea Normetor metodotogice
de apticare a prevederitor Ordonanfei de urgen!5 Guvernutui nr.99 1ZOOO
privind m6surile ce pot fi apticate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru proteclia persoanetor incadrate in munci;
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29. HotirArea Guvernutui nr.114612006 privind cerinfele minime de securitate
gi slnita-te pentru utitizarea in muncS de cltre tucrltori a echipamentetor
de munci;

30. Hot5rArea Guvernutui nr,1091 l2006 privind cerinlete minime de securitate
gi s5nitate pentru tocut de munc6;

31. HotdrArea Guvernutui nr.104812006 privind cerinfete minime de securitate
si sin6tate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentetor individuate
de protecfie ta [ocu[ de munc5;

32. HotirArea Guvernutui nr.971 12006 privind cerinlele minime pentru
semnatizarea de securitate gi/sau de sin5tate ta [ocut de munc5, cu
modific6rite gi comptetdrite utterioare;

33. Hotlrdrea Guvernutui nr. 300/2006 (*actuatizata*) privind cerintele minime
de securitate si sanatate pentru santierete temporare sau mobite, cu
modificlrite gi comptetirite utterioare

TEMATICA

1. Constitufia RomAniei;

2. Regtementiri privind funcfia pubticX gi funcfionarut pubtic;

3. Regtementiri privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formetor de
discriminare,;

4. Regtementdri privind egatitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbafi,

5. Regtementiri privind infiinfarea, organizarea gi funclionarea lnspecliei Muncii,

6. Regtementiri privind securitatea gi sinitatea in munci;

7. Regtementiri privind raporturite de munci;

8. Regtementdri privind regimut juridic a[ contravenfiitor;

9. Regtementiri privind regtementarea activitifii de solulionare a petiliitor;

10. Regtementdri privind mlsurite ce pot fi apticate in perioadete cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanetor incadrate in munci;

1 1. Regtementiri privind cerinlele minime de securitate gi sinitate pentru
utitizarea in munci de citre tucritori a echipamentetor de muncd;

12. Regtementiri privind cerinlete minime de securitate gi sinitate pentru tocul de
muncl;

13. Regtementiri privind cerinlete minime de securitate si sinitate pentru
utitizarea de citre lucrltori a echipamentetor individuate de proteclie ta locut
de muncX;

14. Regtementiri privind cerinlete minime pentru semnalizarea de securitate
gi/sau de sinitate [a tocul de munci;
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15. Regtementiri privind cerintete minime de securitate si sanatate pentru
santierete temporare sau mobite;

Atribufii principale:

1) controteazd apticarea corecti gi unitari a tegistaliei nafionale care
regtementeazi securitatea gi sindtatea in munci;
2) etaboreazt ProgramuI propriu de acfiuni at inspectoratutui teritorial de
muncd in baza anatizetor datetor statistice, specificutui geo-economic a[ judelutui
;i Programului - cadru de acliuni at lnspecliei Muncii;
3) intocmegte gi actuatizeazi periodic ptanut anual de controt gi graficete lunare
de controt, in baza Programutui propriu de acliuni a[ inspectoratutui teritorial de
munci 9i a anatizei datetor statistice ta nivet teritoriat (frecven[a, imprejuririte ;i
cauzete accidentetor de munci ;i botitor profesionate, mirimea unitSlii,
comptexitatea activiti!ii, riscurile profesionate, dispersia punctetor de Iucru,
petilii ;i atte acfiuni), stabitind tiput de controt, in conformitate cu prevederile
Manuatutui de metode de inspecfie;
4) urmire;te respectarea de cltre angajatori a condifiitor de funclionare
previzute de tegistalia specifici in domeniu[ securitSlii gi sinltiqii in munc[,
pentru care s-a etiberat certificatuI constatator;
5) anatizeazl ;i inainteaz5 spre avizare sau respingere argumentati
inspectorutui ;ef adjunct in domeniul securitSfii ;i s6nit5lii in munci, dosarete de
cercetare a evenimentetor intocmite de angajatori;
6) controteaz6 modul in care se face inregistrarea, evidenla gi raportarea
accidentetor de munci gi botitor profesionate de citre angajator;
7) verifici modul in care au fost duse [a indeptinire m6surile dispuse cu ocazia
controatetor sau a cercetirii evenimentetor, notificAnd prin inscrisuri constatirite;
8) intocme|te gi gestioneazi in format etectronic registrete unice de eviden![
potrivit reglementiritor legate, precum ;i registrete specifice activitlgii
inspectoratutui teritorial de munci in domeniut de competen[i (registrut unic de
evidenli a accidentalitor in munci, registru[ unic de evidenli a incldentetor
pericutoase, registrul unic de evidenli a accidentafitor in munci ce au ca urmare
incapacitate de munc6 mai mare de 3 zite de lucru, registrul de comunicare
operativi a evenimentetor ;i attete asemenea);
9) cerceteazi evenimentete, sub aspectuI cauzetor, imprejuriritor gi at
rispunderitor, potrivit competenfetor tegate;
10) reface procesul verbat de cercetare gi/sau completeazd dosaru[ de cercetare
a evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederite
[egale ;i i[ transmite in termen [egat, conform cetor dispuse de lnspeclia Muncii;
11) controteazi modul de respectare a prevederitor legate apticabite locuritor de
munci incadrate in condilii deosebite;
12) constati 9i sanclioneazi nerespectarea de citre angajatori a tegistaliei
privind securitatea gi sinitatea in munci ;i poate dispune sistarea activititii
;i/sau oprirea din funcliune a echipamentetor de munci;
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13) constate ti sanclioneaze nerespectarea de citre angajatori a tegistafiei
privind supravegherea piefei;
14) controteazi respectarea de cltre angajatori a incadririi in grupe gi categorii
(pentru medii normate gi medii exptozive) a echipamentetor de munc6;
15) controleazi moduI in care lucrltorii sunt pregitiqi, cunosc gi apticl
procedurite de acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum ;i
organizarea ;i dotarea echipetor de satvatori pentru situaliite impuse de specificut
activiti[ii sau prevdzute de [ege;
16) controleazi modul in care angajatorii au stabitit teg6turite necesare cu
serviciite speciatizate de interven[ie ;
17) controteazi modu[ in care angajatorii instruiesc tucrltorii gi atli participant'
[a procesuI de munc6, referitor [a cunoagterea riscuritor de accidentare ;i
imbotndvire profesionatS,
18) anun!5 tetefonic;i transmite comunicarea operativi a evenimentetor
conform proceduritor stabitite de lnspeclia Muncii;
19) verificd documentalia intocmiti ;i depusi ta inspectoratuI teritorial de
muncd de citre angajatori pentru incadrarea locuritor de munci in condilii
deosebite conform regtementiritor [egale gi propune inspectorutui gef reinnoirea
avizutui;
20) comunic6 in condi[iite stabitite de metodotogiite etaborate de lnspeclia
Muncii ;i procedurile apticabite, rezuttatete acliunitor/campaniitor dispuse;
21) cotaboreazi cu atte institulii de contro[ ta nivel teritoriat, in vederea
reatizirii unor acliuni comune pentru cunoa;terea ;i respectarea prevederilor
legate in domeniul securitilii gi s6n5tilii in muncS;
22) participi [a derularea unor acliuni sau, dup5 caz, ta grupuri de lucru
organizate sau coordonate de lnspeclia Muncii, [a soticitarea inspectorului generat
de stat;
23) face fotografii, inregistreazi audiovideo, ia dectaralii scrise, singuri sau in
prezenfa martorilor, lucritoritor, angajatorilor ;i/sau, dupi caz, a
reprezentanlitor tegati ai acestora, precum gi a attor persoane care pot da
informalii cu privire [a obiectu[ controtutui efectuat sau a[ evenimentutui cercetat;
24) asiguri introducerea datetor ;i informaliitor in sistemuI informatic
SIAMC/COLUMBO;
25) organizeazi, cel pulin trimestriat, acfiuni pentru informarea ;i
con;tientizarea angajatoritor, a reprezentanlitor acestora, precum ;i a altor
persoane interesate, in domeniul securitaqii gi sanatalilin munci;
26) verifici documentalia intocmiti ;i depusi [a lnspectorat de cdtre angajatori
pentru incadrarea tocuritor de muncl in condilii deosebite conform
regtementiritor [egale ;i propune inspectorutui gef reinnoirea avizutui;
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