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DECrzrA nr. -8*. o,r -/.r1, ?,[/rZtl

lnspectorul general de llat domnu{ Dantes Nicolae BRATU numit in baza ordinutui ministrutui
muncii, familiei $i protecijei sociale nr.2000/25.0A.201 1;
Av6nd in veclere:

' Legea n('1og/1999 pent.u infiingarea $i organizarea Inspeciiei Muncii, repubticati, cumodificirile $i completArite utterioare;
- ordonanla de urgenli a cuvernului n(.5712a19 prtvind codut administrativ, cu rnodificirile
9i completirite u[terioar€;
- Legea nr.33Z/20i8 privind statutul inipectorutui de muncd;- Hotir6rea Guvernutui nr.48g/20'17 privind aprobarea Reguramentutui de organizare ,ifunc;ionare a Inspecliej Muncii, cu modificirite $i compretdrite utterioare;

in baza art,14 atin'(2) drn Anexa nr.1 ta Hot{rarea cuvernur,ui nr.4gg/2017 privind aprobafeaRegulamenturui de organizare 9i funclionare a hspecrei Muncii, cu mod.ificirite si comptetirireulterioare,

Decide

Art'1' se aprobi codul de conduila at funclionarilor pubticl gi personatului contractuat din cadrutinspecliel Muncii ti tnspectoratelor Teritoriale de Munci, previzut in anexa nr.1.
Art,2. Anexa nr. 1 face parte integrante din prezenta decizie.
Art'3,Pre:enta decizie va fi dusS ta indeptinire de func(jonarii pubtici si personalul contractuar dincadrul lnspecliei Muncii ti lnspectoratetor Teritoriale de l,{unci.
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Anexa 1

CODUL DE CONDUITA

aI funclionarilor pubLici qi personalului contractual
din cadrul lnspecliei l{uncii si lnspectoratelor Teritoriale de Muncd

CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare qi principii generale

Art.1 - Domeniul de aplicare
(1)Codut de conduiti a funclionaritor pubtici 5i personalutui contractual din cadrul lnspec]iei
Muncii 5i inspectoratelor teritoriate de munci denumit in cont'inuare cod de conduita,
regtementeazi normete de conduita profesionata a funclionaritor pubtici, precum gi a
personatuLui contractuat.
(2) Normete de conduitl profesionatl previzute de prezentul cod de conduitl sunt obtiqatorii
pentru functionarii pubtici, pentru persoanele care ocupa temporar o funcfie pubticS, precunr
si pentru personatul contractual din cadru( lnspectiei Muncii ;i inspectoratelor teritoriale de
munca.

Art.2 - Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitS urmiresc si asigure creFterea calitaIii serviciului
pubtic 9i a actutui de controt, o buni administrare in reatizarea interesului pubtic, precum ;i
si contribuie la eliminarea birocraliei ii a faptetor de corup[ie, prin:
a) reglementarea normelor de conduitl profesionati necesare reatizirii unor raporturi sociale

$j profesionate corespunzitoare crexrii ti menlinerii [a nivet inatt a prestigiutui instituliei
funcliei publice ;i al func{,ionarilor publici;

b) informarea pubticutui cu privire [a conduita profesionall ta care este indreptSlit si se
a;tepte din partea funcfionarilor publici in exercitarea funcliilor publice;

c) crearea unuj ctimat de incredere ti respect reciproc intre cetdqeni gi funclionarii pubtici,
pe de o parte, $i intre cetileni gi lnspecfia Muncii, ca autoritate a administraliei pubtice,
pe de alta parte.

Art.3 - Principii generate

Principiile care guverneazi conduita profesionati a funclionaritor pubtici ql a personalutul
contractual din cadrul lnspecliej Muncii gi al inspectorate[or teritoriale de munci, sunt
urmStoarele:

a) supremalia Constituliei ti a tegii, principiu conform ciruia funcfionarii pubtici 5i personaluI
contractual au indatorirea de a respecta Constitu!'ia, tegile tarii gi reglementSrite specifice
care stabitesc competenlete gi coordonatete din domeniul de activitate al lnspectiei
Muncii, precum $i sancfiunile aplicabite in cazut incilcirii sau nerespectirii acestor norme;

b) prioritatea interesutui public, principiu conform cdruia funclionarji pubtici ;i personaluI
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decAt interesul
personal, in exercitarea funcliei pubtice ;i a atributiilor de serviciu;

c) asigurarea egatitS(ii de tratament a cetilenitor in fala autoritefitor $i instituliitor pubiice,
principiu conform ciruia funclionarii pubtici 5i personatul contractuat au indatorirea de a
aplica acetaSi regim juridic in situalii identice sau similare;



d)

e)

profesionalismuL, principiu conform ciruia funclionarii publici gi personatut contractual au
obtiga[ia de a indept'ini atribu(iiie de serviciu cu responsabiLitate, competenla, eficienle,
corectitudine ;i c on 5tii nciozitate;
imparfia[itatea ;1 independenta, principiu conform ciruia funclionarii pubt'ici qi personaluI
contractual sunt obtigali si aibi o atitudine obiectivl, neutrX fafl de orice interes altuI
decAt interesut public, in exercitarea funcllei pubtice;

f) integritatea mora[5, principiu conform clruia funcfionaritor pub[1ci ;i personalului
contractuat [e este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru allii, vreun avantaj ori beneficiu in cons'iderarea funcfiei pub[.ice pe care o delin
sau se abuzeze in vreun fel de aceasta funclie;
libertatea gindirii 9i a exprimirii, principiu conform cdruia func[ionarii pubticl gi personatul
contractual pot sa-ti exprime gi si-si fundamenteze oplniile, cu respectarea ordinii de drept
gi a bunelor moravuri;
cinstea ;i corectitudinea, princip'iu conform cSruia in exercitarea funcfiei pubtice 5i a
funcliei contractuate in indeptinirea atribu!iiLor de serviciu funcfionarii pubtici si personaluI
contractual trebuie si fie de buna-credin[i;
deschiderea ti transparenta, princjpiu conform clruia activitd[ile desfiSurate de funclionarii
publici 9i de personaluI contractual in exercitarea funcfiei lor sunt publice gi pot fi supusc
monitorizlrij cetSlenilor.

q)

i)

h)

CAPITOLUL II

Norme generale de conduitE profesionalS a funclionarilor pubtici gi a personalului
contractual

Art.4 " Asigurarea unui serviciu public de calitate
('1 ) Funcfionarii pubtici gi personaluI contractual au obtigafia de a asigura un serviciu pubtic
calitate in beneficiuI cetilenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor ;i
transpunerea lor in practica, in scopul reatizirii competen;elor lnspecliei Muncii.
(2) in exercitarea funcliei, funclionaril pubLici 5i personatuI contractual au obiigalia de a avea
un comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condi!.iite legii, transparenti
administrativ6, pentru a cettiga $j a menline increderea pubticutui in integritatea,
imparliatitatea ti eficacitatea activitAlitor ce intri in domeniuI de competen!; at lnspecliei
Muncir.

Art.5 Respectarea Constituliei 5i a tegilor
(1) Funclionarii pubtici qi personatuI contractual au obtigalia ca, prin actete;i faptele lor si
promoveze supremalia legii, sh respecte Constitu!'ia;i tegite lerii, statut de drept, drepturile;i
tibertaljl.e fundamentate ale cetrxenilor 'in retalia cu adminjstralia pubticS, precum qi si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitriitor legate, in conformitate cu atribu]iile care Le

revin, cu aplicarea normetor de conduiti care rezutti din indatoririte previzute de tege.
(2) Funclionarii publici 5i personalul contractual trebuie si se conformeze dispozifiitor legate
privind restrangerea exerciliului unor drepturi, datorate naturii funcliitor pubtice delinute.

de
la

Art.6 - Loialitatea faIS de institulia pubticd in care isi desfiSoari activitatea
(1) Funcllonarii pubtici gi personaluI contractual au obtigafia de a apira in mod loial
institutiei pubtice in care ili desfigoar; activitatea, precum $i de a se abline de ta
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor tegale ate acesteia.
(2) Funclionari[or pubtici qi personalului contractual te este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu reatitatea in tegltura cu activitatea
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publice in care i$i desfStoar; activitatea, cu potiticite li strategii(e acesteia ori cu proiectele" de acte cu caracter normativ sau individual;
b; sd faci aprecieri neautorizate in legitura cu titigiile afl.ate in curs de solulionare gi in care

institu[ia pubtici in care igi desfdgoar; activitatea are catitatea de parte sau sI fuinizeze in
mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;

c) s6 dezvituie gi si foloseasci informa[ii care nu au caracter pubtic, in aLte condi[ii decit
cele prevlzute de lege;

d) s i dezvHtuie informatiile ta care au acces in exercitarea funcliei, daci aceastl dezviluire
este de natura si atragl avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
instituiiei, ale unor funclionari publici, ate personalu[ui contractuat, precum gi ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd ii consultant; persoanetor fizice sau juridice in vederea promovirii de
acliuni juridice sau de attS naturi impotriva statului sau instituiiei pubtice in care igi
desfi5oarS activitatea.

(3) Prevederile atin,(2) se aplicd gi dupl incetarea raportului de serviciu sau a raportu[ui de
muncx, pentru o perioada de 2 ani, daci dispoziliite din tegi speciate nu pievdd alte
termene.
(4) Dezvituirea informaliilor care nu au caracter pubtic sau transmiterea documentelor care
contin asemenea informa[ii, [a solicitarea reprezentantitor unei alte autoritdfi ori institutii
pubtice, este permisi numai cu acordul conducitorului lnspecliei Muncii sau a[ 'inspectoratutui
teritorial 

-de 
munci, dupi caz, unde funclionarul public sau personatut contractuat respectiv i$'i

desf5goa16 activitatea.
(5) Prevederile prezentutui cod de conduitl nu pot fi interpretate ca o derogare de ta obtigalia
tegal5 a funclionarilor publici de a furniza informatii de interes public ietor interesatri,'in
condi[iite legii, sau ca o derogare de ta dreptuI funclionarutui pubtic de a face sesiziri in baza
Legii nr. 571/2404 privind protecfia personatului din autoritilite pubtice, institu!iite pubtice ;i
din alte unit;fi care semnaleazi incitciri ale tegii.

Art.7 " Obtigalii in exercitarea dreptutui [a libera exprimare
(1) Funcfionarii pubtici ;i personaluI contractuat au dreptul [a libera exprimare, in condi{.iile
iegii.
(2) in exercitarea dreptului ta tiberi exprimare, funcfionarii pubtici ;i personatul contractual au
obtigatia de a nu aduce atingere demnit6lii, imaginii, precum gi vielii intime, famitiale li prjvate
a oricirei persoane.

(3) in indeptinirea atribuiiilor de serviciu, funclionarii pubtici pi personatul contractual au
obtigatia de a respecta demnitatea funcfiei delinute, coretind libertatea diatogului cu
promovarea intereselor institutiei pubtice in care igi desfSgoar; activitatea.
(4) ln activ'itatea [or, funclionarii pubtici 9i personatut contractual au obligalia de a respecta
tibertatea opiniitor gi de a nu se l6sa influenfali de considerente personate iau de poputaritate.
ln exprimarea opiniilor, funclionarii pubtici si personalul contractual trebuie sd aibi o atitudine
conciliantl 6i si evite gen€rarea conflictelor datorate schjmbutui de pireri.

Art,8 - Activitatea publici
(1) Comunicarea oficialS a informa$iitor $i datetor privind activitatea instituliei pubtice, precum
ti relaliile cu mijloacele de informare in masl se asiguri de cltre funcfionarii pubtici desemnali
in acest sens de conducdtorul institufiei publice, in condii,iite tegii.
(2) Functionarii publici qi personalut contractual desemna!i sd participe ta activite!i sau

dezbateri publice, in catitate oficiat5, trebuie sd respecte tim'itel.e mandatului de reprezentare
incredin[at de conducitoruI institu!iei pubtice in care igi desfiSoare activitatea.
(3) in cazut in care nu sunt desemnali in acest sens, funclionarii pubtici ;i personalul
contractual pot participa ta activitSli sau dezbateri pubtice, avind obtigalia de a face



cunoscut faptuI ca opinia exprimata nu reprezinti punctul de vedere oficiaI al instituliei
pubtice in cadrul cireia i6i desfSSoarS activitatea.
(4) Funclionarii publ.ici ;i personatuI contractuat pot participa ta etaborarea de pubtica[ii, pot
elabora ti pubtica articote de specialitate li tucreri literare ori ;tjinfifice, in condiliite tegii.
(5) Func{ionarii pubtici 9i personalul contractual pol participa [a emisiuni audiovizuate, cu
exceptia celor cu caracter potitic ori a celor care ar putea afecta prestigiut funcliei publ'ice.
(6) in cazurite previzute la aLin. (4) pi (5), funcllonari'i pubtici gi personatul contractual nu pot
ul'iliza informaXii $i date [a care au avut acces irr exercitarea funcliei publice, dacd acestea nu
au caracter pubtic.

(7) in exerc'itarea dreptului ta repticS $i la rectificare, a dreptuLul La demnitate, a dreptutui ta
inragine, precum gi a dreptului ta via[5 intimi, famitiati 5i privati, funclionarii publici ;i
personatul contractual igi pot exprima pubtic opinia personatA in cazul in care prin articole de
presi sau in emisiunj audiovizuale s-au facut afirmalii defiimitoare [a adresa lor sau a famitiei
Ior.
(8) Funclionarii publici 5i personatul contractuat i9i asuml responsabititatea pentru aparilia
pubticl 5i pentru conlinutul informaliitor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiite
5i normele de conduitl previzute de prezentuI cod.
(9) Prevederite alin. (1)-(B) se aptici indiferent de modalitatea 5i de mediutde comunicare.

Art.9 - lnterdic[ii ti timitdri in ceea ce prive;te impticarea in activitatea potitici
(1) Functionarii pubtici g'i personatul contractual au obtigatia ca, in exercitarea atribuliitor ce [e
revin, sI se abfini de [a exprimarea sau manifestarea pubtici a convingerilor 9i preferin!eior Lor
potitice, sI nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizafie c5reia ii este aplicabil aceta;i
regim juridic ca 5i partidetor polit1ce.
(2) in exercitarea fr.rncfiei, func[ionarilor publici 5i personatutui contractual [e este jnterzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru aclivitatea partidetor potitice, a organizallilor

cirora [e este aplicabi[ acela$i regim juridic ca $i partidetor potitice, a fundaliitor sau
asocia!iilor care funcIioneazX pe tAngi partidele potitice, precum gi pentru activitatea
candidalitor independenIi ;

b) si furnizeze sprijin logistic candidalilor [a funcqii de demnitate pubtica;
c) sI afiSeze, in cadrul institufiilor pub[ice, insemne ori obiecte inscripljonate cu sigla
si/sau derrumirea partidetor potitice, ate organizaliilor c;rora le este aplicabil acelagi regim
jurldic ca ti partidelor potitice, ate fundaliitor sau asocialiilor care functioneazd pe tAng5
partidete politice, ate candidalitor acestora, precum gi ate candida!itor independenli;
d) si se serveasci de actele pe care te indeptinesc in exercitarea atribuliilor de serviciu pentru
a-5i exprima sau manifesta convingerile politice;
e) si participe [a reuniuni pubtice cu caracter politic pe durata timputui de tucru.

Art. 10 Fotos jrea tmaginii propr ii
a) in considerarea func!iei detinute, funcljonarilor pubtici gi personalutui contractual Le este

interzis sd permitl utilizarea numelui, imaginii proprii sau func!'iei detinute in acliuni
publicitare pentru promovarea unei activiteli comerciale, precum ti in scopuri etectorate;

b) Funclionarut pubtic ;i personatuI contractua( are dreptuI ca, in afara serviciului, sI-gi
exprime liber ideife, opiniite sau convingerile politice, etice, retigioase ori de atta natura.

Art.11 - Conduita in relaliite cu cetSlenii
(1)in rela[iite cu personatuI din cadrut instituliei pubtice in care igi desfSSoari activjtatea,
precum si cu persoanele fizice pi cu reprezentanlii persoanelor juridice care se adreseazi
instituliei pubtice, functionarii publici ql personatuI contractua[ sunt obLigati si aibS un
comportament bazat pe respect, bund-credln!5, corectitudine, integritate morati pi
profesiona[5.



(2) Functionarii pubtici pi personatut contractual au obtigafia de a nu aduce atingere onoarei,
Teputaliei, integritifii fizice gi morate gi demnitatii persoanelor din cadrul institu[iei publice
in care ili desfSgoari activitatea, precum 9i persoanetor cu care intra in iegdtura in
exercitarea funcfiei, prin:
a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b) dezvituirea unor aspecte ate vielii private;
c) formularea unor sesizlri sau ptingeri catomnioase;
d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic6 sau psihici a oricSrei persoane.
(3) Funclionarii pubtici gi personatul contractuat trebuie si adopte o atitudine imparfialS gi
justificata pentru rezolvarea legala, clara 1i eficienta a problemelor cetSlenitor. Funclionarii
publici 9i personatut contractual au obtiga[ia de a asigura egatitatea de tratament a cet{tenitor
in fala instituliei publice., principiu conform ciruia funclionarii pubtici au indatorirea de a
preveni ti combate orice forml de discriminare in indeptinirea atribuliitor profesionate prin:
a)promovarea unor sotu$ii simitare sau identice raportate la aceeaSi categorie de situalii de

fapt;

b)eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte priv.ind p6llsnalitatea,
convingerile retigioase ;i politice, starea materiata, sandtate, vArstS.

(4) Penlru reatizarea unor raporturi sociate 9i profesionate care s5 asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitifii, precum 6i cre$terea cal.ite[ii serviciutui public, se
recomandX respectarea normelor de conduita prevlzute ta alin.(1)-(3) pi de citre celetatte
subiecte ate acestor raporturi.
(5) Functionarii pubtici gi personaLul contractual trebuie sI adopte o atitudine demni gi
civ'il'izati fafi de orice persoani cu care intr6 in tegituri in exercitarea funcliei publice, fiinci
indrituili, pe bazd de reciprocitate, si soticite acesteia un comportament similar.

,Art.12 -Conduiti in cadrul retaliilor internafionate
(1) Funclionarii pubtici care reprezinti institulia publica in care iqi desfigoari activitatea in
cadrut unor organizalii 'internalionale, jnstitutii de inv6!5mint, conferinie, seminarii ;i alte
activiteli cu caracter internalional au obt'igafia si promoveze s imagine favorabita lirfi 5i
institutiei pubtice pe care o reprezinta,
(2) in relaliile cu reprezentanlii attor state, funcl'ionarilor publici [e este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationate sau/gi dispute internaliona[e.
(3) in deptasirile externe, funcfionarii pubtici pi personatul contractuat sunt obtiga!1 si aibi o
conduiti corespunzStoare regulilor de protocol si [e este interzisa inc5lcarea tegitor 5i
obiceiurilor tarii gazda.

Art.'1 3 'lnterdic[ia privind acceptarea daruriLor sau a altor avantaje
Funcfionaritor pubtici !i personaluLui contractual te este interzis sI soticite ori si accepte direct
sau indirect, pentru ei sau pentru atlii, in considerarea functiei [or pubtice, daruri sau atte
avantaje, respectiv cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice att avantaj, care [e sunt
destinate personal, familiei, pirintitor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut reta[il de
afaceri sau de natura politici, care te pot inftuenta imparliatitatea in exercitarea funcliitor
delinute ori pot constitui o recompensa in raport cu exercitarea func[iei.

Art.14 - Obiectivitate gi responsabititate in luarea deciziilor
(1) i n procesul de luare a deciziitor, funclionarii pubtici 9i personatuI contractual au obtigalia
si acfioneze conform prevederitor legate 5i sX i9i exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat li imparlial,
(2) Funcfionaritor pubL'ici $i personalutui contractual te este interzis si promiti tuarea unei



decizii de cetre institulia publica in care it'i desf;loard activitatea, de cetre atti funcfionari
pubtici sau personal contractual, precum gi indeptinirea atribufiitor in mod privilegiat.
(3) Func[ionarii pubtici de conducere sunt obligali si sprijine propunerile $i 'initiativete
motivate ate personatului din subordine, in vederea imbunetelirii activititii instituliei pubtice in
care ili desfipoari activitatea, precum ii a catitifii servicii[or publice oferite cetAgenilor.
(4) in exercitarea atribuliilor de coordonare, precum ;i a atribuliitor specifice func[iilor publice
de conducere, funclionarii pubtici au obtigalia de a asigura organizarea activitilii personalulul,
de a manifesta iniliativi gi responsabititate gi de a susline propunerile personatului din
subordine.
(5) Functionarii publici de conducere au obtigalia si asigure egalitatea de Sanse $i tratament cu
privire [a dezvoltarea carierei pentru functionarii pubtici 1i personalul contractual subordine, in
conditiite l.egistaliei specifice apticabile fiecXrei categorii de personat. in acest sens, aceltia au
obIigalia:

a) si repartizeze sarciniLe in mod echilibrat, corespunzitor nivetutui de competenlf, aferent
functiei publice ocupate 9i carierei individuate a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinitor, cu vatorificarea
corespunzitoare a competenletor fiecirei persoane din subordine;

c) sl monitorizeze performanla profesionatS individuatl a personatului din subordine, si
semnaleze in mod individual performanfete necorespunzitoare gi sX imptementeze mlsuri
destinale amelioririi performantei individuate gi, dupl caz, cotect'ive, atunc'i c6nd este necesar;

d) si examineze 9i si aplice cu obiectivitate criteriile de evatuare a competentei profesionale
pentru personaluI din subordine;

e) sI evalueze in mod obiectiv necesaru[ de instruire profesionali at fiecirui subordonat gl s5
propuni participarea la programe de formare ti perfectionare profesionalS pentru fiecare
persoani din subordine;

f) sE delege atribulii gi responsabitit5li, in condiliite legii, persoanelor din subordine care
' delin cunottinfele, competenfete 9i indeptinesc condiliite tegate necesare exercitirii atribuliitor
respective;

g) st exctudi orice formi de discriminare 5i de h5rfuire, de orice nature $l in orice situatie,
cu firivire ta promovar6l-@
(6) in scopul asigurSrii condi!'iilor necesare ind6ptinirii cu imparliatitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, funclionarii pubtici de conducere pi, dupi caz, personatu[
contractual de conducere, au obtigatia de a nu se angaja in retalii patrimon'iale cu personatul
din subordine.

Art.15 - Folosirea prerogativetor de putere pubtica sau fotosirea abuziva a atribuliitor funcliei
detinute
(1) Este interzisa folosirea de cltre funclionarii pubtici gi personalul contractual, in atte
scopuri dec6t cete previzute de tege, a prerogativelor func[iei de.tinute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consi[iere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare ta anchete ori ac!.iuni de control, funcfionarilor
pubtici gi personatutui contractual le este interzisa urmirirea obfinerii de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiate sau morate altor persoane.
(3) Funclionaritor publici 5i personalutui contractual [e este interzis si fotoseascd pozilia
oficial5 pe care o delin sau retafi'ite pe care le-au stabitit in exercitarea funcfiei, pentru a
inftuenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unor anumite mesuri.
(4) Functionarilor pubtici gi personalului contractual [e este 'interzis si impun6 attor
funclionari publici sau personaI contractuat sa se inscrie in organizafii sau asocialii, indiferent
de natura acestora, ori sa [e sugereze acest lucru, promifAndu-le acordarea unor avantaje
materiate sau profesionale.



Art. 16 - Utilizarea responsab'ili a resurselor pub[ice
(1) Func;ionarii pubtici gi personatul contractual sunt obtigali sa asigure ocrotirea proprietAlii
pubtice qi private a $tatu[ui 9i a institu[iei in care ipi desfiqoari activitatea, se evite
producerea oricirui prejudiciu, aclionAnd in orice situafie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici $i personaluI contractual au obtigatia sI foloseascl timpuI de tucru,
precum 9i bunurile apa4inand instituliei pubtice numai pentru desfE;urarea activitS!ilor
aferente func!iei de[inute.
(3) Funclionarii pubtici ;i personatut contractuat trebuie si propuni ti sa asigure, potrivit
atribuliilor care te revin, folosirea utila pi eficienta a banitor pubtici, in conformitate cu
prevederile legale.
(4) Func[ionaritor pubtici ;i personatului contractual care desfisoarX activitifi in interes
personal, in condi[iite tegii, te este interzis si fotoseascd timpuL de lucru ori togistica
instituliei publice in care igi desfdgoare activitatea pentru reatizarea acestora.

Art. 17 - 5ubordonarea ierarhici
Funcfionarii pubtici ti personatul contractual au obtigafia de a rezotva, in termenete stabitite de
cltre superiorli ierarhici, lucr5riLe ;i sarcinite repartizate.

Art.1B - Limitarea particip5rii Ia achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Functionarii pubtici sau personatut contractuaI nu poate achiziliona un bun aflat in
proprietatea privata a statului sau a institutiei pubtice in care i;i desfhpoar6 activitatea, supus
vAnzlrii in condifiite [egii, in urmdtoaretor cazuri:
a) cind a tuat cunoitin!a, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliiLor de serviciu, despre

valoarea ori catitatea bunuritor care urmeazi si fie vAndute;
b) cind a participat, in exercitarea atributriilor de serviciu, [a organizarea vAnzirii bunului

respectiv;
c) cAnd poate influenta operafiunile de vAnzare sau c6nd a oblinut informalii [a care

persoanete interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozifiil.e aLin.(1) se aptici in mod corespunzltor pi in cazuI concesionarii sau 'inchirjerii

unui bun aflat ln proprietatea publica ori privata a statutui sau a instituliei pubtice in care
igi desf5goari activitatea,
(3) Functionarilor pubtici 9i personatului contractuat le este interzisl fumizarea informafiitor
referitoare ta bunurite proprietate publica sau privata a statului ori a institufiei pubtice in
care ili desf[goari act'ivitatea, supuse opera[iunilor de vAnzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decit cete previzute de lege.

Art. 19 - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese 9i al incompatibititAlilor
(1) Funclionarii publici au obtigatia si respecte intocmai regimul juridic at conflictutui de //
interese Si at incompatibititatitor, precum gi normele de conduit5. \!---/
(2) in apticarea prevederilor atin. (1), funclionarii publici trebuie s5 exercite un ro[ activ, av|nd
obLigafia de a evatua situaliile care pot genera o situatie de incompat'ibititate sau un confl1et dS-z'
interese 9i de a acliona pentru prevenirea apariliei sau solugionarea tegalS a acestora. v -
(3) in situalia intervenirii unei incompatibititi[i sau a unui conflict de interese, funclionar{i
pubtici au obtiga;ia de a acfiona conform prevederitor legate pentru incetarea incompatibititilii
sau a conftictului de interese, in termen legat.
(4) La numirea intr-o funclie pubtici, La incetarea raportutui de serviciu, precum 5i in atte
situafii prev6zute de lege, funclionarii publici sunt obtigali si prezinte, in condiliite Leqii nr. t
176120'10, cu modificirite gi comptetSrite ulterioare, dectaragia de avere gi declaralia de ./'
interese, Dectara;ia de avere 5i declaralia de interese se actualizeazA anua[, potrivit [egii. t_r/



CAPITOLUL III

Dispozifii finale

Art.20 - Rispunderea
(1) incatcarea dispozi!iitor prezentutui cod de conduita atrage rlspunderea disciptinara a
funclionarilor pubtici ti a personatului contractuat, i n condiliile iegii.
(2) Comisiite de disciptina au competenta de a cerceta incitcarea prevederitor prezentutui cod
de conduita gi de a propune apticarea sancfiunilor disciptinare, in conditiite tegji.
(3) in cazurite in care faptete s5vartite intrunesc elemerrtete constitutive ale unor infracliuni,
vr:r f i sesizate organele de urmirire penata competente, i n condl!iite tegii.
(4) Functionarii publici 5 i personatuI contractual rXspund potrivit tegii i n cazurile in care,
prin faptete sdvirgite cu incitcarea normetor de conduiti profesionali, creeazi prejudicil
persoanetor fizice sau juridice.

Art.21 - Prevederile prezentului Cod de conduiti se compteteazi cu regtementdrile generale ;i
speciate prevlzute in Ordonanla de urgentl a Guvernutui nr, 57/2019 privind Codut
adminjstrativ, cu modificirile pi compLethrile utterioar€, Legea nr. 10811999 pentru infiinlarea
gi organizarea lnspecliei Muncii, repubticatd, cu rnodificirite gi comptetdrite ulterioare,
Regulamentut de organizare gi funcllonare aI aparatutui propriu a[ lnspectiei Muncii gi al
inspectoratelor teritoriate de munc5, HotdrArea Guvernutui nr. 488/ 2017 privind aprobarea
RegulamentulLti de organizare 9i functionare a lnspecliei Muncii, cu modificdrile ulterioare,
Regutamentul intern at aparatului propriu a[ lnspecfiei Munc'ii $i Regulamentele jnspectoratetor
teritoriate de munc5, precum 5i cu dispoziliite incidente din prevSzute de legistalia muncij.


