
I. Înregistrarea Contractului colectiv de munc� încheiat la nivel de 
unitate 

 

Pentru înregistrarea contractului colectiv de munc� p�r�ile contractante vor prezenta, 
în mod obligatoriu :  

1. Cererea de înregistrare.  
Aceasta se înregistreaz� la registratura inspectoratului teritorial de munc� �i va 

con�ine, în mod obligatoriu, urm�toarele elemente:  
- num�r de ie�ire din unitate,  
- sediul unit��ii,  
- cod fiscal,  
- nr. telefon,  
- nr. fax,  
- obiectul de activitate �i ramura,  
- natura capitalului social (de stat, mixt sau privat ),  
- num�rul total de salaria�i beneficiari ai CCM,  
- durata contractului, cu men�iunea c� acesta se va aplica de !a data 

înregistr�rii acestuia la inspectoratul teritorial de munc� sau de la o data 
ulterioar� ( art.25 alin.3 din  Legea nr.130/1996),   

- men�iunea c� au fost respectate toate clauzele din CONTRACTUL 
COLECTIV DE MUNCA la nivel superior - grup de unit��i, ramura sau 
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA la nivel na�ional (art.8 din Legea 
nr.130/1996 coroborat cu art.238 (1) Codul Muncii,  

- dup� caz, men�iunea c� la nivelul unit��ii nu exist� sindicat reprezentativ,  
- notificarea de încetare a contractului colectiv de munc�  încheiat anterior, în 

temeiul art. 33(1) lit. c �i (4) din Legea nr. 130/1996, republicat� 
(acolo unde a fost negociat CCM în anii anteriori �i este cazul).  
 

2. Contractul colectiv de munc� încheiat la nivel de unitate care 
trebuie s� fie semnat de c�tre partenerii sociali, s� poarte �tampila unit��ii �i a organiza�iei 
sindicale pe fiecare pagin�. La finalul acestuia trebuie s� existe semn�turile comisiei de 
negociere din partea patronatului �i a sindicatului 

-   Hot�rârea judec�toreasc� definitiv� emis� de judec�toria în  a  c�rei  
raz� teritorial� se afl� sediul unit��ii, prin care se confirm� îndeplinirea condi�iilor de 
reprezentativitate a organiza�iei sindicale din unitate, reprezentan�ii sindicatelor ca 
parteneri sociali sau, dup� caz, afilierea la o confedera�ie sindical� reprezentativ� . 

Daca exist� sindicat reprezentativ se vor anexa: 
• hot�rârea   judec�toreasc�   definitiv�   prin   care   s-a   constatat îndeplinirea 

condi�iilor de reprezentativitate a organiza�iei sindicale din unitate (valabila 4 ani conform 
art.36(1) din Legea nr.130/1996} si 

• hot�rârea judec�toreasc� prin care s-a acordat personalitate juridica 
sindicatului, cu toate modific�rile intervenite 



Dac� sindicatul nu este reprezentativ dar este afiliat la o federa�ie sau confedera�ie, 
se va prezenta împuternicirea din partea federa�iei (confedera�iei) pentru anul in care se 
negociaz� si hot�rârea de reprezentativitate a federa�iei (confedera�iei). 

 

3. Procesele verbale de consemnare a alegerii 
reprezentan�ilor salaria�ilor în cazul unit��ilor unde nu exist� organiza�ii 
sindicale sau acestea nu îndeplinesc condi�ii de reprezentativitate  prev�zute de 
art.18 alin.3 

Dac� nu exist� sindicat reprezentativ la nivelul unit��ii se vor anexa contractului 
colectiv de munca: 

-  proces verbal de alegere a reprezentan�ilor salaria�ilor (se va 
verifica dac� au participat cel pu�in jum�tate plus unu din num�rul total al salaria�ilor �i 
dac� reprezentan�ii salaria�ilor sunt desemna�i în raport cu num�rul de voturi ob�inute) si 

- tabelul cu semn�turile salaria�ilor care au participat la �edin�a de alegere a 
reprezentan�ilor, conform art,20 din Legea nr.130/1996 coroborat cu art.224-229 Codul 
muncii. 

Contractul colectiv de munc� va cuprinde pe lâng� elementele obligatorii   ( ex: 
timp de munc� �i timp de odihn�, s�n�tate �i securitate în munc�, protec�ia muncii �i 
protec�ia social�, concedii �i zile libere, salarizare �i alte drepturi salariate, formare 
profesional�, drepturi �i obliga�ii ale p�r�ilor contractante, etc) �i anexe care vor cuprinde: 
grila de salarizare, cu respectarea coeficien�ilor de ierarhizare(unde este cazul), 
comisia paritar�, regulamentul intern, procesul verbal de negociere a contractului 
colectiv de munc�, semnat de acelea�i p�r�i care semneaz� contractul. 

Documenta�ia se va depune la Inspectoratul teritorial de munc� în 3 
exemplare originale din care 

> Un exemplar pentru inspectoratul teritorial de munc�; 
> Un exemplar pentru angajator; 
> Un exemplar pentru sindicate. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



II. Înregistrarea Actului adi�ional la contractul colectiv de munc� la nivel 
de unitate . 

 
Pentru înregistrarea actului adi�ional la contractul colectiv de munc�, solicitan�ii vor 

depune la registratura inspectoratului teritorial de munc� : 

1. Cerere  c�tre  Inspectoratul  teritorial  de  munc�,   care  va  cuprinde în   
mod obligatoriu:  

- num�r ie�ire din unitate;  
- denumirea societ��ii,  
- sediul;  
- obiectul de activitate �i ramura; 
- nr. total salaria�i ai unit��ii;  
- men�iunea c� actul adi�ional se va aplica de la data înregistr�rii la 

Inspectoratul teritorial de munc�  sau de la o data ulterioara, convenita de p�r�i (art.31 
Legea nr. 130/1996); 

2. Actul adi�ional încheiat între cele dou� p�r�i semnatare ; 

> în situa�ia în care una dintre p�r�ile semnatare ale contractului colectiv de munc� 
nu semneaz� actul adi�ional se va men�iona în adresa de înaintare motivul pentru care 
aceasta nu a semnat �i de cine a fost înlocuit ( + copie a deciziei de încetare a CIM, de 
numire a noii conduceri, procesul –verbal  de alegere a altor reprezentan�i ai salaria�ilor sau 
hot�râre judec�toreasc� prin care s-a constatat schimbarea organului de conducere a sindicatului); 

> se va prezenta procesul - verbal de negociere a actului adi�ional, iar în situa�ia 
în care contractul colectiv de munc� se prelunge�te, se va avea in vedere art.3(4) �i art.3(2) 
din Legea nr, 130/1996 urmând a se prezenta procesul-verbal de negociere prelungire a 
contractului colectiv de munc�; 

> în situa�ia în care hot�rârea de reprezentativitate a sindicatului este expirat�, se 
va prezenta  o  noua   hot�râre  de  reprezentativitate  sau  împuternicire  din   partea 
Federa�iei �i hot�rârea de reprezentativitate a Federa�iei, atunci când acest sindicat este 
afiliat ( pentru anul în curs); 

> în situa�ia în care reprezentan�ilor salaria�ilor le-au încetat mandatul se va 
prezenta noua alegere+tabelul cu semn�turile celor prezen�i la �edin��. 

3. Procesul-verbal de negociere anual� obligatorie (în situa�ia în care se 
prelunge�te contractul) încheiat în temeiul art. 3(2) lit.a si (4) din Legea nr. 130/1996 . 

Documenta�ia se va depune la Inspectoratul teritorial de munc� în 3 
exemplare originale din care 

> Un exemplar pentru inspectoratul teritorial de munc�; 
> Un exemplar pentru angajator; 
> Un exemplar pentru sindicate. 


