FORMAREA SI INFORMAREA-PARTE A PROCESULUI DE EVALUARE A RISCURILOR 

1. INTRODUCERE

In societatea actuală,  omul este  supus unor multiple agresiuni, care provin din mediul social, ambiental si mediul de muncă. Civilizaţia creată ii primejduieşte omului viaţa si sănatatea pe nenumarate cai.

Prin educare si informare s-a modificat in acelaşi timp şi mentalitatea omului care nu mai este dispus să accepte cu resemnare orice i s-ar intampla, acesta având exigenţe ridicate în ceea ce priveşte calitatea vieţii în general, calitatea vieţii profesionale, siguranţa si confortul la locul de muncă.
2.   PREVENIREA RISCURILOR PROFESIONALE- PARTE A MANAGEMENTULUI SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA 

Prevenirea riscurilor profesionale este singura cale pentru imbunataţirea conditiilor de securitate si sănatate ale participantilor la procesul de munca – ca factor potential ce influenteaza reducerea costurilor si cresterea productivităţii intr-o intreprindere.

Locul sau prioritatea pe care conducerea unei unitati  o va acorda securităţii şi sănătăţii participanţilor la procesul de muncă va avea o mare influenţă atât asupra comportamentului în muncă a fiecărui angajat, cât şi asupra nivelului de siguranţă a întreprinderii.

Este aşadar necesară o politică de securitate si sanatate in munca care poate îmbrăca diferite forme, în funcţie de mărimea întreprinderii şi de complexitatea activităţii, dar în toate cazurile, la stabilirea ei trebuiesc luate in calcul riscurile prezente in unitate, ca baza a tuturor acţiunilor de prevenire si protecţie din întreprindere. 
3. RISCURI PROFESIONALE IN DOMENIUL NAVAL 

Tendinţa actuală de dezvoltare ce caracterizează aproape toate domeniile de activitate, implicit domeniul naval, se caracterizează printr-o evoluţie tehnologică foarte rapidă, devenind tot mai evidentă discrepanţa între nivelul tehnic şi posibilităţile organismului uman. 

Evaluarea  riscurilor trebuie asadar reinoită tinand cont de dezvoltarea si complexitatea proceselor de munca, aceasta fiind legata in mod direct de evolutia tehnicilor si tehnologiilor de lucru care determină schimbari profunde atat in procesele de munca, cât şi in evoluţia demografică a intreprinderilor. 
 Gestionarea riscurilor in santierele navale este  o activitate complexă, deoarece ea nu se limiteaza numai la punerea in practică a masurilor ce permit reducerea numarului de accidente de munca si boli profesionale ci trebuie sa mearga mai departe decat simpla corectie a acestor riscuri, astfel incat acestea sa fie eliminate. Asta  tinand cont ca intr-un santier naval riscurile sunt complexe  si sunt date in principal de lucrul la inaltime, prezenţa agentilor chimici si fizici la locul de munca, de existenta ricurilor mecanice induse de echipamentele tehnice cu care se lucreaza, etc.

Deşi  politicile în domeniul  securitaţii si sanataţii in muncă vizează imbunatăţirea condiţiilor de muncă, în multe cazuri mediul economic determină  situaţii în care costurile mari de realizare a unor proiecte incetinesc procesul de reducere a riscurilor.

 Activitatea santierelor navale este marcată de dezvoltarea activitaţii cu subcontractanţi si a utilizarii ,, intreprinderilor exterioare’’ in procesul de fabricatie in special pentru realizarea unor sarcini conexe sau cateodată pentru activitati cu grad inalt de risc.

De aceea política de prevenire trebuie sa acţioneze şi  in direcţia sensibilizarii  intreprinderilor pentru a fi interesate ca in girarea relaţiilor lor sa tina seama nu numai de interesele lor economice ci şi de aspectele umane si de incidenta riscurilor profesionale asupra calitatii lucrarilor pe care le efectueaza..


Prin gestionarea riscurilor profesionale se urmareste practic integrarea prevenirii in : mijloacele  de productie, organizarea muncii si constiinta personalului (factorului uman).


Asa cum rezultă si din figura 1 pentru ca pericolul sa nu se concretizeze in aparitia unui eveniment este nevoie de protectie, ce trebuie sa ia in considerare toti factorii specifici procesului de munca.



Figura 1













4 . FORMARE SI INFORMARE  -PARTE A PROCESULUI DE EVALUARE

Atat timp cat omul nu poate fi separat fizic de spaţiile de productie, trebuiesc adoptate soutii tehnice pentru evitarea producerii unor evenimente (accidente si imbolnavirile profesionale). Cu toate acestea, evenimentele vor exista si persista  daca “factorul uman” nu va constientiza riscurile la care este expus si nu va actiona pentru a le evita .  

Oamenii  sunt aşadar actorii “desemnati’’ sa gestioneze riscurile si efortul principal trebuie sa fie  concentrat spre a li se da lor capacitatea reala de a le stapani, in special prin formare si informare.

· A informa pentru a face cunoscut riscul 

- Un om in procesul de munca nu poate lua in considerare decat riscul pe care il cunoaste. 

- Riscurile sunt adesea necunoscute de catre manager si mai ales de catre salariati chiar daca aceste riscuri sunt prezente in jurul lor.

- Sunt si cazuri in care riscurile desi ,, sunt cunoscute’’ ele sunt subestimate.

Política de prevenire a riscurilor  va trebui asadar  sa-si indrepte atentia spre modalitatea in care va informa lucratorii despre:

· riscurile ce-i inconjoara

· consecintele materializarii lor 

· modalitatile si mijloacele de prevenire. 

Prin natura sa, omul, este putin dispus sa renunte la  caile obisnuite, o modificare de comportament care nu a fost inteleasă sau acceptată poate provoca o reacţie de contestare sau respingere totala, ceea ce ar face practic imposibilă punerea in practica a politicii de prevenire a riscurilor . 

De aceea orice acţiune de prevenire  a riscurilor trebuie să angajeze toti “actorii” implicaţi in materie de informare si sensibilizare a luratorilor. 

Gestionarea riscurilor privita prin prisma formarii profesionale presupune:

- o formare profesională initiala de sensibilizare  avand in vedere ca nevoile de informare asupra riscurilor profesionale ar putea fi mai mici in cazul lucratorilor care parcurg in prealabil o forma de invatamant profesional si tehnic cu abordarea  problematicii generala de riscuri profesionale.

-o formare profesionala continua la riscurile particulare ale profesiei,  urmarindu-se  ca formarea in prevenirea riscurilor profesionale sa fie integrata in programe de formare ce trebuie sa confere lucratorilor  capacitatea de a stapani riscurile .

In ce priveste latura informarii in gestionarea riscurilor se poate actiona prin:

· creşterea nivelului cunoştinţelor prin furnizarea de informaţii privind riscurile, prezentarea solutiilor tehnice si organizatorice adaptate locurilor si  echipentelor de munca;

· crearea de module pentru instruirea lucratorilor cu continut de informatii privind: 

· efectele nocive ale diferitilor agenti fizici si chimici prezenti la locurile de munca.

· consecintele economice in cazul aparitiei unui eveniment atat pentru individ, intreprindre cat si comunitate;

· explicarea diferitilor termeni ce tin de riscurile prezente la locurile de munca;

· prezentarea diferitelor metode de combatere a riscurilor; 

· prezentarea modalitatilor corecte de protectie colectiva si individuala.

4. CONCLUZII

Un management modern al securităţii şi sănătaţii în muncă trebuie să adopte ca obiectiv şi, implicit, ca strategie, securitatea maximă, să impună tuturor nivelurilor ierarhice, atât de execuţie cât şi de conducere, asumarea şi deplina implicare în acţiunile de îmbunătaţire a mediului de muncă.

Managerul este persoana care poartă toată răspunderea pentru sănătatea şi securitatea, însă munca de prevenire este o muncă colectivă în care trebuiesc antrenaţi şi participanţii direcţi la procesul de muncă pentru  formarea unei  culturi specifice în domeniul prevenirii riscurilor la nivelul conducătorilor şi de a realiza o adevărată stare de spirit privind prevenirea riscurilor profesionale la nivelul executanţilor.


În acest context este necesară o muncă deosebită de schimbare a mentalităţilor în sensul redeşteptării instinctului natural de conservare, de acordare a importanţei cuvenite riscurilor profesionale întâlnite, de asimilare a cunoştinţelor cu privire la recunoaşterea riscurilor profesionale şi la modul de prevenire a acestora.
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