
ANUNT  PRIVIND  
MODIFICAREA  CUANTUMULUI  AMENZILOR   

   !!! O.U.G. nr.84 din 20.09.2010 considera contraven ie i sanc ioneaz cu 
amend de la 15.000 lei la 20.000 lei  nerespectarea  art. 78 din Legea 
nr.448/2006 privind protec ia i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap  

Extras din Legea nr.448 din 06.12.2006 privind protec ia i promovarea

 

drepturilor persoanelor cu handicap 
 ART. 78     

(1) Persoanele cu handicap pot fi încadrate în munc conform preg tirii lor 
profesionale i capacit ii de munc , atestate prin certificatul de încadrare în grad 
de handicap, emis de comisiile de evaluare de la nivel jude ean sau al sectoarelor 
municipiului Bucure ti.     

(2) Autorit ile i institu iile publice, persoanele juridice, publice sau private, 
care au cel pu in 50 de angaja i, au obliga ia de a angaja persoane cu handicap 
într-un procent de cel pu in 4% din num rul total de angaja i.

     

(3) Autorit ile i institu iile publice, persoanele juridice, publice sau private, 
care nu angajeaz persoane cu handicap în condi iile prev zute la alin. (2), pot 
opta pentru îndeplinirea uneia dintre urm toarele obliga ii:

     

a) s pl teasc lunar c tre bugetul de stat o sum reprezentând 50% din 
salariul de baz minim brut pe ar înmul it cu num rul de locuri de munc în 
care nu au angajat persoane cu handicap;     

b) s achizi ioneze produse sau servicii realizate prin propria activitate a 
persoanelor cu handicap angajate în unit ile protejate autorizate, pe baz de 
parteneriat, în sum echivalent cu suma datorat la bugetul de stat, în condi iile 
prev zute la lit. a).

 

------------ 
    (4) Fac excep ie de la prevederile alin. (2) institu iile publice de ap rare 
na ional , ordine public i siguran na ional .

     

(4^1) Fac excep ie de la prevederile alin. (3) lit. b) unit ile protejate înfiin ate 
în cadrul organiza iilor persoanelor cu handicap care pot desf ura i activit i de 
vânz ri/intermedieri, cu condi ia ca minimum 75% din profitul ob inut s fie 
destinat programelor de integrare socioprofesional pentru persoanele cu 
handicap din organiza iile respective. Aceste unit i au obliga ia prezent rii unui 
raport financiar la fiecare început de an, din care s rezulte cum au fost utilizate 
fondurile ob inute prin activitatea comercial .

  


